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1. Пояснительная записка 
       В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире профессий и в труде взрослых рассматривается как неотъемлемое условие их всестороннего, полноценного развития. 

       В Постановлении Минтруда РФ «Об утверждении Положения  о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения  в Российской Федерации» указано, что профессиональная ориентация входит  в компетенцию дошкольных образовательных организаций. Их задача - в процессе реализации программ воспитания осуществлять психолого-социальную ориентацию детей; проводить бесплатные учебные занятия                       по изучению мира труда; развивать у детей в ходе игровой деятельности трудовые навыки; формировать мотивации и интересы детей с учѐтом особенностей их возраста и состояния здоровья. 

       А. С. Макаренко отмечал, что правильное воспитание – это обязательно трудовое воспитание, так как труд всегда был основой жизни. Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия. Участие в общественном труде, в решении повседневных дел, желание трудиться, приобретение личного трудового опыта – всё это психологически подготавливает ребёнка к созидательному труду. Труд способствует развитию способностей ребёнка. Трудовое воспитание обогащает жизнь дошкольников новыми впечатлениями, новыми поводами для игр, новыми мотивами художественного творчества, новыми гранями в отношениях с людьми. 

       Раннее знакомство с различными видами человеческой деятельности (детская профориентация) имеет большое значение в социализации личности. Такие знания обеспечивают понимание задач общества и каждого человека, помогают регулировать поступки детей, перестраивать их мотивы и отношение к собственному труду, труду взрослых, предметам, созданных людьми. 

       Ранняя профориентация позволяет повысить интерес у ребёнка к своим психологическим качествам и их развитию. У ребенка формируется эмоциональное отношение к профессиональному миру, ему предоставляется возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности. 

        Профориентационная работа на сегодняшний день является неотъемлемой частью программы повышения качества образования. Вопрос, какую профессию выбрать, для подрастающего поколения самый важный и первостепенный в современном мире. Ответ на него оказывает влияние на дальнейшую жизнь человека. Грамотно построенная профориентационная работа позволяет решить многие проблемы. Поскольку перечень предлагаемых профессий велик, важно не растеряться, найти свое место в мире профессий, реализовать свои возможности. Чтобы дети научились понимать себя, объективно оценивать свои успехи в разных видах деятельности, начинать эту работу необходимо с дошкольного возраста.

       Многие профессии, с которыми ребенок сталкивается впервые, это профессии близких ему людей и тех, с которыми он часто сталкивается в своей повседневной жизни: воспитатель, врач, учитель, продавец, водитель автобуса. Ребенок ежедневно и неосознанно наблюдает, как работают люди, какую работу выполняют. Мамы и папы обычно неохотно рассказывают детям о своей работе и лишь в общих чертах, не давая ребенку необходимой информации. Зачастую, играя в продавца, врача, повара, ребенок считает монеты, продает конфеты (камушки), имитирует разговор по телефону, не понимая, что он уже выполняет определенную работу. В детском словаре ребенка первоначальное понимание о всех профессиях заключается в слове «работа», «труд». Трудиться, это значит чем-то заниматься для того, чтобы была возможность купить одежду, продукты, лекарство, то есть все, что необходимо современному человеку.

        В некоторых аспектах профессиональной деятельности взрослых людей дошкольник еще не в состоянии разобраться, но в каждой профессии есть такие моменты, которые мы можем ребенку представить на основе конкретных жизненных примеров, наглядных образов. В этот период создается определенная основа, которая и становится основой для дальнейшего профессионального самосознания, так как именно в данной возрастной категории создается максимально разнообразная палитра впечатлений о мире профессий.

1.1.Направленность дополнительной образовательной Программы - социально-педагогическая
1.2.Нормативно-правовые документы     

Программа «Азбука профессий» разработана в соответствии с нормативными документами:

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ;

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам от 9.11.2018 года N 196 (с изменениями на 30 сентября 2020 года)

1.3.Новизна Программы состоит в разработке системы ранней профессиональной ориентации дошкольников, в комплексном решении задач социально-педагогического направления. Введение в педагогическую практику новых форм работы с дошкольниками с целью их развития, в использовании в образовательном процессе современных образовательных технологий по  формированию первоначальных  представлений у дошкольников о мире профессий.
1.4.Актуальность Программы. Что такое профессиональная ориентация? Это система мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям. Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У него проявляются способности, наклонности, определенные потребности в той или иной деятельности. Зная психологические и педагогические особенности ребенка в детском возрасте можно прогнозировать его личностный рост в том или ином виде деятельности. Можно расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в какой либо конкретной области. В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. Профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием личности на всех возрастных этапах, поэтому дошкольный возраст рассматривается как подготовительный, в котором закладываются основы для профессионального самоопределения в будущем.
1.5.Педагогическая целесообразность Программы конкретизирована система мероприятий способствующая успешной ориентации детей на трудовую подготовку, влияет на выбор востребованных профессий. Дети учатся быть инициативными в выборе интересующего их вида деятельности, получают представления о мире профессий, осознают ценностное отношение к труду взрослых, проявляют самостоятельность, активность и творчество, что поможет их дальнейшей социализации: успешному обучению в школе, а в будущем стать профессионалами своего дела. 

1.6.Цель и задачи Программы

Цель:

-формирование представлений у детей старшего дошкольного возраста   о профессиональной деятельности взрослых.
Задачи: 

-расширение и систематизация представлений о труде взрослых, материальных и нематериальных результатах труда, его личностной  и общественной значимости;

-расширение и систематизация представлений о разнообразных видах техники, облегчающей выполнение трудовых функций человека;

-формирование первоначальных представлений о труде как экономической категории;
-формирование представлений о различных сторонах трудовой деятельности детей средствами художественной литературы;

-систематизация знаний о труде людей в разное время года.

1.7.Отличительные особенности Программы. 

Реализация программы способствует решению коррекционных задач: формированию связной речи, обогащает активный словарь ребёнка дошкольного возраста через введение новых слов, связанных с трудом представителей разных профессий.
1.8 Возраст детей, участвующих в реализации Программы
Программа «Азбука профессий» предназначена для детей от 5 до 7 лет.  
       Старший дошкольный возраст является активным периодом усвоения социальных норм. Высокий темп психического и личностного развития ребенка дошкольника, его открытость миру, новому опыту создают благоприятную психологическую почву для вступления в социальную жизнь. Именно в дошкольном возрасте формируется индивидуальный стиль поведения человека, вырабатываются навыки и привычки правильного поведения, складывается характер. Благополучие ребенка в дальнейшей жизни во многом зависит от того, насколько успешным оказался его ранний социальный опыт. В дошкольном возрасте ребенок открывает для себя мир человеческих отношений, разных видов деятельности и общественных функций людей. Ему хочется включиться в эту взрослую жизнь, активно в ней участвовать, что, конечно, ему недоступно. Кроме того, он стремиться к самостоятельности. Именно в дошкольном детстве через сюжетную игру дети моделируют жизнь взрослых. В сюжетно-ролевых играх дети подготовительной к школе группы начинают осваивать сложные взаимодействия людей, отражающие характерные значимые жизненные ситуации, например, свадьбу, рождение ребенка, болезнь, трудоустройство и т. д. Игровые действия детей становятся более сложными, обретают особый смысл, который не всегда открывается взрослому. Игровое пространство усложняется. В нем может быть несколько центров, каждый из которых поддерживает свою сюжетную линию. При этом дети способны отслеживать 8 поведение партнеров по всему игровому пространству и менять свое поведение в зависимости от места в нем. Так, ребенок уже обращается к продавцу не просто как покупатель, а как покупатель-мама или покупательшофер и т. п. Исполнение роли акцентируется не только самой ролью, но и тем, в какой части игрового пространства эта роль воспроизводится. Например, исполняя роль водителя автобуса, ребенок командует пассажирами и подчиняется инспектору ГИБДД. Если логика игры требует появления новой роли, то ребенок может по ходу игры взять на себя новую роль, сохранив при этом роль, взятую ранее. Дети могут комментировать исполнение роли тем или иным участником игры.      
1.9.Сроки реализации Программы -  1 год.

1.10.Ожидаемые результаты и способы определения их результативности
Как любая образовательная работа, профориентация требует анализа знаний, умений и навыков детей. Выделены отдельные критерии и направления оценки профориентационной деятельности детей, которые представлены в виде планируемых результатов освоения Программы:

-знание назначений техники и материалов в трудовой деятельности взрослых;

-знание профессии разных сфер экономики; 

-знание профессии по существенным признакам; 

-знание профессионально важных качеств представителей разных профессий; 

-знание структуры трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые действия, результат);

-знание взаимосвязи различных видов труда и профессий; 

-знание роли труда в благополучии человека; 

-знание понятий о семейном бюджете и назначении денег; 

-моделирование в игре отношений между людьми разных профессий; 

-участие в посильной трудовой деятельности взрослых; 

-эмоционально-положительно отношение к трудовой деятельности, труду в целом;

-знание осознанного способа безопасного поведения в быту.

Методы диагностирования: наблюдение, беседа, игра, практический метод, анализ продуктов творческой деятельности детей.
       Педагогическая диагностика (мониторинг) учитывает возрастные психофизиологические особенности развития детей, основные новообразования детей 5-7 лет, социальное развитие, ведущий вид деятельности. При определении показателей развития детей 5-7 лет акцент делается не на знаниевом компоненте, а на овладении детьми видами детской деятельности. Важное место занимают показатели, связанные с детской инициативой, активностью и самостоятельностью.
       Программой предусмотрена система мониторинга динамики возможных образовательных достижений каждого ребёнка. Мониторинг проводится в период времени освоения Программы.

       В конце учебного года проводится диагностирование в виде тестов, анкетирования, бесед.

2.Учебный план программы

Цель: сформировать представления у детей старшего дошкольного возраста о профессиональной деятельности взрослых. 

Категория обучающихся: дети старшего дошкольного возраста (5-7 лет).

Срок обучения: 1 год.

	№ п/п
	Наименование тем
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	теоретических
	практических

	1. 
	Вводное занятие введение в тему «Мир интересных профессий»
	2 часа
	1 час
	1 час

	2. 
	Профессия «Врач»
	4 часа
	2 часа
	2 часа

	3. 
	Профессия «Библиотекарь»
	4 часа
	2 часа
	2 часа

	4. 
	Профессия «Водитель»
	4 часа
	2 часа
	2 часа

	5. 
	Профессия «Почтальон»
	4 часа
	2 часа
	2 часа

	6. 
	Профессия «Тренер»
	4 часа
	2 часа
	2 часа

	7. 
	Профессия «Ветеринар»
	4 часа
	2 часа
	2 часа

	8. 
	Профессия «Пожарный»
	4 часа
	2 часа
	2 часа

	9. 
	Профессия «Агроном»
	4 часа
	2 часа
	2 часа

	10. 
	Профессия «Парикмахер»
	4 часа
	2 часа
	2 часа

	
	Итого
	38 часов
	19 часов
	19 часов


3.Календарный учебный график.

1. Продолжительность учебного года 
Начало учебного года – 1 сентября 2021 года 

Окончание учебного года – 31 мая 2022 года 

Каникулярный период – 01.01.2021 г. - 08.01.2021 г. 

Продолжительность учебной недели – 5 дней (понедельник – пятница) 

Продолжительность учебного года  без учета каникулярного времени, в том числе: 38 недель 
1 –ое полугодие - 18 недель   2- ое полугодие – 20 недель
Летний оздоровительный период – с 01.06.2021 г. по 31.08.2021 г. 

Режим работы групп с 7.00 до 17.30.  
	Праздничные дни

	Праздничные выходные

4 ноября – День народного единства

1 января – 8 января Новогодние праздники

7 января – Рождество Христово

23 февраля  – День защитника Отечества

8 марта – Международный женский день

1 мая – Праздник весны и труда

9 мая – День Победы 

12 июня – День России


4.Форма контроля

Персональный, тематический, фронтальный.
5.Содержание Программы
	Тема
	Теория
	Практика
	Форма проведения 
	Методы контроля



	Вводное занятие «Мир интересных профессий»
	формирование позитивного отношения к профессиям; стимуляция спонтанности, развитие воображения и творческих способностей.
	Рисование «Профессии моих родителей»


	Занятие
	Наблюдение



	«Профессия - врач»


	сформировать целостное представление детей о врачебных профессиях; формировать у детей осознания значимости и ценности здоровья, воспитывать потребность и умение вести здоровый образ жизни.
	Конструирование «Больница»
	Занятие
	Беседа



	«Экскурсия в поликлинику»
	общее знакомство с деятельностью врача общей практики. 
	Сюжетно-ролевая игра «Больница»
	Экскурсия
	Наблюдение



	«Профессия - библиотекарь»


	расширять знания детей о труде библиотекаря; познакомить детей с правилами пользования услугами библиотеки; воспитывать аккуратность в обращении с книгами.
	Изготовление атрибутов к сюжетно-ролевой игре «Библиотека»

	Занятие
	Опрос

	«Экскурсия в библиотеку»

	дать детям представление о библиотеке, о правилах, которые приняты для читателей, посещающих библиотеку 
	Сюжетно-ролевая игра «Библиотека»
	Экскурсия
	Беседа

	«Профессия - водитель».
	познакомить детей с возникновением различных видов транспорт, закрепить знания о профессии водителя, о необходимости соблюдения правил дорожного движения, упражнять в умении классифицировать транспорт по видам.
	Сюжетно-ролевая игра «Автобус»
	Занятие
	Тест



	«Встреча с водителем»
	закреплять знания детей о профессиональной деятельности водителя, воспитывать уважение к людям данной профессии.
	Рисование «Виды транспорта»
	Встреча
	Беседа

	«Профессия - почтальон».


	создать условия для развития у детей любознательности через формирование представлений о профессии почтальон, что такое почтовые отправления, для чего нужна почтовая служба.
	Изготовление атрибутов к сюжетно-ролевой игре «Почта»
	Занятие
	Наблюдение



	«Экскурсия на почту»
	общее знакомство с деятельностью работников почты.


	Аппликация «Красивая сумка для почтальона»
	Экскурсия
	Беседа

	«Профессия - тренер»
	закрепить знания о профессии тренера, формировать у дошкольников представление о здоровом образе жизни.
	Изготовление фотоальбома «Я и спорт»


	Занятие
	Беседа



	«Встреча с тренером»
	познакомить с профессией тренера, учить детей поддерживать беседу, воспитывать уважение к труду тренера.
	Словесная игра «Виды спорта»
	Встреча
	Наблюдение

	«Профессия - ветеринар»
	познакомить детей с деятельностью врача-ветеринара, спецификой его работы, расширять знания детей о медицинских инструментах, воспитывать уважение к труду медицинских работников; любовь к животным.
	Лепка «Любимые питомцы»


	Занятие
	Опрос

	«Встреча с ветеринаром»

	познакомить с профессией ветеринара, воспитывать уважение к труду ветеринара.
	Игра «Решение кроссворда»
	Встреча
	Беседа

	«Профессия - пожарный»


	актуализировать представления детей о профессии пожарный.
	Рисование

«Пожарная машина»
	Занятие
	Тест



	«Экскурсия в пожарную часть»
	общее знакомство с деятельностью пожарной части.
	Сюжетно-ролевая игра «Мы пожарные»
	Занятие
	Наблюдение



	«Профессия - продавец»
	расширять кругозор детей, знаниями  о профессии продавец.
	Дидактическая игра «Что и где я покупаю»
	Занятие
	Наблюдение



	«Экскурсия в магазин»
	общее знакомство с деятельностью работников торговли.
	Практическое упражнение «Это нужно, это нет»
	Экскурсия
	Тест



	«Профессия - парикмахер»


	расширять представления детей о профессиях, закрепить знания о профессии – «Парикмахер», инструментах, используемых в работе и значимости этой профессии в жизни людей.
	Изготовление альбома «Модные прически»
	Занятие
	Беседа



	«Экскурсия в парикмахерскую»
	общее знакомство с деятельностью парикмахера.


	Изготовление альбома «Модные прически»
	Экскурсия
	Наблюдение




5.1. Методическое обеспечение.
Система работы по формированию у детей представлений о труде взрослых строится по трем основным линиям: 

- приближение детей к труду взрослых;

- приближение работы взрослых к детям; 

- совместная деятельность детей и взрослых.
Приближение детей к труду взрослых

Это направление работы осуществляется в процессе непосредственно образовательной деятельности по формированию представлений о труде людей разных профессий с обязательным включением предварительной беседы о данной профессии. 

Следует уделить особое внимание усвоению детьми понятий «профессия» (что это?), «представитель профессии» (как называется человек данной профессии?), «инструменты труда» (чем работает человек?), «трудовые действия» (что делает человек?), «результат труда» (что получилось?), общественная польза труда (кому это нужно?). 

Организованная образовательная деятельность сопровождается рассказом, рассматриванием иллюстраций и изображений инструментов, материалов, спецодежды представителей профессий, прослушиванием художественных произведений, дидактическими играми, что позволяет детям наиболее полно понять суть и процесс профессиональной деятельности взрослого. 

Приближение работы взрослых к детям

       К данному направлению работы с детьми относятся экскурсии, наблюдения, тематические встречи с людьми разных профессий. Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых – наблюдения и экскурсии, которые обеспечивают наглядность и ясность получаемых представлений, способствуют накоплению ярких эмоциональных впечатлений. Важно помнить, что наглядно воспринятое требует пояснений со стороны взрослого. В процессе дальнейших бесед и занятий с детьми обязательно нужно уточнять, дополнять, закреплять сведения, полученные ими во время наблюдений.
Совместная деятельность взрослого и ребенка

       К этому направлению работы с детьми относятся сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, подвижные игры, чтение художественной литературы, игровые ситуации и другие формы деятельности, которые могут реализовываться в течение режимных моментов дня, в свободной и совместной деятельности педагога и ребенка. 

       Осознать общественную значимость труда взрослого ребенку помогают дидактические игры, моделирующие структуру трудового процесса: цель и мотив труда, предмет труда, инструменты и оборудование, трудовые действия, результат труда. В дошкольной педагогике дидактические игры делятся на три основных вида:  игры с предметами;  настольно-печатные игры;  словесные игры. 

       Для систематизации детских представлений о мире профессий и формирования ценностного отношения к результатам труда человека используются образовательно-игровые ситуации, например, «Научим Почемучку мыть чашку (сервировать стол, вытирать пыль)», «Веселые поварята», «Поиграем в магазин». 

        В процессе проведения праздников и развлечений также можно затронуть тему ознакомления с профессиями взрослых. На утренниках, посвященных празднованию Дня защитника Отечества и Международного женского дня, уместно напомнить о профессиях родителей и общественной значимости их профессиональной деятельности. 

       Полученные в процессе вышеперечисленных форм работы с детьми представления о людях разных профессий благоприятно сказываются на развитии у детей ролевого поведения в сюжетных играх. Сюжетно-ролевая игра – не только ведущая деятельность дошкольника, но и необходимое средство реализации задач ранней профориентации. Педагогу необходимо научить ребенка переводить знания, полученные из разных источников в сюжеты игр. Для этого нужно помочь детям определить содержание предстоящей игры, последовательность событий, игровые действия, а также персонажей и их взаимодействие.     
	Формы
реализации

Программы
	Методы
реализации

Программы
	Средства
реализации

Программы

	-познавательные


эвристические беседы;


-чтение



художественной


литературы;


-изобразительная
и

конструктивная


деятельность;


- музыка;



-игры
(сюжетно-ролевые, драматизации)

-игры с использованием

приемов
социоигровой

педагогики;

- наблюдения;

-трудовая деятельность;

-праздники

развлечения;

- беседы;


- поручения (простые и

сложные,


эпизодические и

длительные,

коллективные и 

индивидуальные);

дежурство  (не  более  20 минут);

- коллективный труд
	словесный
метод:

-объяснения,

пояснения,
указания,

вопросы к детям,

образный сюжетный

рассказ, дискуссии,

словесная инструкция;

-эвристические беседы;

-беседы на этические

темы; рассказывание и

обсуждение
картин,

иллюстраций.

наглядный  метод:

использование

наглядных пособий,

зрительные  модели.

практический метод:

-приѐмы формирования

нравственных


представлений,

суждений, оценок:


решение маленьких

логических задач, загадок;

-чтение
 художественной литературы;

-рассматривание иллюстраций;

просмотр телепередач, видеофильмов;

-задачи на решение коммуникативных ситуаций;

-придумывание сказок; 

приемы создания у детей практического опыта трудовой деятельности;

-приучение к положительным формам общественного поведения; -показ действий; пример взрослого и детей; 

- наблюдение;

-организация интересной деятельности (общественно-полезный характер);

-разыгрывание коммуникативных ситуаций.

 


	- игрушки;



- дидактические игры;

-художественная

литература;



-мультимедийные

презентации;


- аудиозаписи;


-картотеки
игр

ознакомлению


профессиями взрослых;

-наглядно-дидактические пособия

по ознакомлению

трудом взрослых;

- алгоритмы выполнения

трудовых действий;

- дидактические игры;

- игрушки-орудия труда

для реализации ролевого

поведения;



-элементарные орудия

труда  для организации

бытового труда,

самообслуживания

труда в природе



6.Материально-техническое обеспечение Программы 

       Для организации дополнительного образования по ранней профориентации детей старшего дошкольного возраста может быть использовано оборудование детского сада. Развивающая предметно-пространственная среда в групповых ячейках организованна в соответствии с возрастными и психологическими особенностями детей, с учетом требований ФГОС ДО к развивающей предметно пространственной среде, которая в групповых ячейках комфортна и безопасна для детей дошкольного возраста. Созданные условия дают детям возможность одновременно свободно заниматься разными видами деятельности, не мешая друг другу.

Условия реализации Программы
Успешная реализация программы невозможна без организации правильной и соответствующей возрастным особенностям развивающей предметно-пространственной среды, она должна соответствовать требованиям: быть содержательно – насыщенной, развивающей; трансформируемой; полифункциональной; вариативной; доступной; безопасной; здоровьесберегающей; эстетически – привлекательной. Всё это позволит реализовать образовательную программу в дошкольном учреждении в полном объёме.
Материально – техническое обеспечение Программы
Оснащение развивающей предметно-пространственной среды в целях ранней профориентации подразумевает: подбор художественной литературы, пословиц, поговорок о труде, загадок, стихов, энциклопедий, самодельных книжек – малышек, связанных с темой «Профессии», подбор иллюстраций, раскрасок с профессиями в уголке изобразительной деятельности, подбор дидактических игр, подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, выпуск настенной газеты, оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей», материалы для сюжетно – ролевых игр, игровые средства обучения (игротека): наборы цветной и белой бумаги и   картона, наборы цветных карандашей, фломастеров, красок и пр.

-музыкальный центр; компьютер.

Учебно-иллюстративный материал: презентации по темам; видеоматериалы по темам;

аудиоматериалы по темам; иллюстративный и дидактический материал по темам занятий;

наглядные пособия (таблицы, картинки).

Методические материалы: методическая литература для воспитателя; литература для дошкольников; подборка журналов.
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